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Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-01-18

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA POZYTYWNE INICJATYWY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat PUCKI
kontaktowe
Gmina PUCK Ulica PRZEBENDOWSKIEGO [Nr domu 12 Nr lokalu

Miejscowos¢ PUCK

Kod pocztowy 84-100

Poczta PUCK

Nr telefonu 58 774 76 44

Nr faksu

E-mail
biuro@pozytywneinicjatywy.

Strona www www.pozytywneinicjatywy.pl

pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2016-03-24
5. Numer REGON 22158135900000 6. Numer KRS 0000404767
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Arkadiusz Gawrych Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Szelag Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Sebastian Krawczyk Wiceprezes Zarzadu TAK
Irena Kabecka Wiceprezes Zarzadu TAK
Anna tapinska Cztonek Zarzgdu TAK
Pawet Pustelnik Cztonek Zarzadu TAK
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
Joanna Kosinska Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
ZZZ’Z’Z::)J P G L S 2 Mariusz Rubaszewski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Dariusz Pado Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) wspieranie organizacji pozarzgdowych,

2) wspieranie rozwoju gospodarczego powiatu puckiego, w tym miedzy
innymi dziatalnosci edukacyjnej w zakresie przedsiebiorczosci , promocji
przedsiebiorczosci, wspieranie rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw,
3) opieka nad dzie¢mi do lat 3,

4) wspieranie edukacji dzieci i mtodziezy,

5) wspieranie dostepu do informacji dla mieszkarcow,

6) wspieranie wolontariatu,

7) prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci w zakresie ochrony zdrowia i
ratowania zycia,

8) wspieranie rozwoju profilaktyki , lecznictwa i rehabilitacji medycznej
oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych,

9) opieka nad osobami starszymi, organizowanie i prowadzenie domu
seniora,

10) popieranie wszechstronnego rozwoju spoteczenstwa, zwtaszcza pomoc
spoteczna.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele Fundacji realizowane sg przez:
a. prowadzenie inkubatora przedsiebiorczosci,
b. prowadzenie dziatalnosci w zakresie aktywizacji spoteczne;j i
zawodowej, promocji zatrudnienia, dziatalnosci informacyjne;j i
edukacyjnej,
c. prowadzenie gazety informacyjnej powiatu puckiego,
d. prowadzenie radia informacyjnego powiatu puckiego,
e. upowszechnianie idei wolontariatu,
f. pozyskiwanie dotacji i grantéw na dziatalnosc¢ statutowg od instytucji
publicznych, firm i oséb

prywatnych w Polsce i zagranicg,
g. organizowanie imprez artystycznych i kulturalnych, w szczegdlnosci o
charakterze charytatywnym,
h. organizowanie szkolen, konferencji i sympozjow naukowych,
i. dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych,
j. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, chorych, starszych i
zagrozonych utratg zdrowia

lub zycia, w tym dziatalnos$¢ Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
k. Organizowanie akcji pomocy chorym z udziatem innych podmiotow,
I. Organizowanie i finansowanie zakupu, przekazywanie otrzymanego od
darczyncow

niezbednego do ochrony i ratowania zdrowia lub zycia sprzetu
medycznego,
m. Organizowanie i inicjowanie spotkan promujgcych zdrowy styl zycia,
n. Pomoc finansowa w zakupie lub zakup aparatury medycznej, urzadzen i
sprzetu

pomocniczego,
0. Ochrone i promocje zdrowia,
p. Wspoétpraca ze srodowiskami medycznymi i innymi naukowymi w
zakresie dziatalnosci wyzej

okreslonej,
g. Udzielanie chorym swiadczen finansowych i rzeczowych,
r. Swiadczenie catodobowych ustug bytowych, opiekuriczych i
pielegnacyjnych osobom starszym o

réznorodnym stopniu niepetnosprawnosci i ze schorzeniami wieku
podesztego mieszkajgcym w domu

przez krétki i dtuzszy okres,
s. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej materiatéw szkoleniowych,
biuletynéw, kalendarzy i

innych wydawnictw stuzgcych celom statutowym
t. Swiadczenie dziennych ustug bytowych, opiekuriczych i pielegnacyjnych
osobom starszym o

réznorodnym stopniu niepetnosprawnosci i ze schorzeniami wieku
podesztego,
u. Swiadczenie ustug rehabilitacyjnych osobom starszym mieszkajagcym w
domu,
w. Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych osobom starszym o
réznorodnym stopniu niepetnosprawnosci

i ze schorzeniami wieku podesztego,
y. Swiadczenie ustug bytowych, opiekuriczych i pielegnacyjnych osobom
starszym,
z. Zapewnienie dostepu do sprzetu rehabilitacyjnego dla oséb chorych i
starszych;
z. Zbieranie srodkéw na cele charytatywne dla innych podmiotéw,
Z. Inicjowanie i rozwijanie wspotpracy z wtadzami samorzagdowymi i
rzgdowymi sprzyjajacej celom

Fundacji

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja Pozytywne Inicjatywy w roku 2017 prowadzita punkt przedszkolny, 7 przedszkoli, Uniwersytet
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Trzeciego Wieku oraz realizowata projekty: , SZANSA NA ROZWOI - Podniesienie kompetencji oséb
odpowiedzialnych za opieke instytucjonalng nad dzie¢mi do lat 3 w makroregionie pétnocno —
zachodnim", "Pozytywne Biuro Karier", "Pozytywne Przedszkola Pomorza",", Pozytywne ztobki na
Slasku”,,Pozytywne ztobki w Matopolsce”, ,System Aktywizacji spoteczno-zawodowej w powiecie

puckim AKTYWATOR", ,System Aktywizacji spoteczno-zawodowej w powiecie puckim AKTYWATOR".

Punkt Przedszkolny nr56 Pozytywnych Inicjatyw w Redzie prowadzi dziatalnos¢ opiekunczo —
wychowawczo — dydaktyczng dla dzieci w wieku 3-5 lat. Placéwka nie realizuje rocznego przygotowania
przedszkolnego. Liczba dzieci w Punkcie wynosi 15. Dziatalnos¢ Punktu jest finansowana przez rodzicéw
w formie czesnego oraz z dotacji otrzymanej z Urzedu Miasta w Redzie.

Przedszkole ,,Pozytywka” funkcjonuje w pomieszczeniach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego na podstawie umowy najmu pomieszczen zawartej z Urzedem Marszatkowskim.
Lokalizacja przedszkola przy urzedzie zapewnia rodzicom i wychowankom komfort pozostawania dziecka
blisko miejsca zatrudnienia, pozwala tez zaoszczedzi¢ czas potrzebny na dojazdy. "Pozytywka" oferuje
swoim podopiecznym najwyzszg jako$é wychowania przedszkolnego dla ok 50 dzieci.

Niepubliczne Przedszkole Mate Morze w Pucku prowadzi dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawczo —
dydaktyczng dla dzieci w wieku 3 — 6 lat. Placéwka realizuje roczne przygotowanie przedszkolne. Liczba
dzieci w przedszkolu wynosi ok. 50 przyjetych do przedszkola na zasadach komercyjnych (rodzice
wnoszg optate czesnego).

Dziatalnosc¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie czesnego oraz dotacji otrzymanej z
Urzedu Miasta w Pucku. Przedszkole miesci sie w lokalu wynajetym od Fundacji Rozwoju Kultury
Fizycznej w Pucku przy ul. Lipowej 3.

Niepubliczne Przedszkole Radosna Przystan w Swarzewie prowadzi dziatalnos¢ opiekuriczo —
wychowawczo — dydaktyczng dla dzieci w wieli 3-6 lat. Placowka realizuje roczne przygotowanie
przedszkolne. Liczba dzieci w przedszkolu wynosi ok40. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez
rodzicow w formie czesnego oraz dotacji otrzymanej z Urzedu Gminy w Pucku. Przedszkole miesci sie w
lokalu wynajetym w Domu Rekolekcyjno — Formacyjnym Zgromadzenia Misjonarzy Krwi Chrystusa w
Swarzewie.

Uniwersytet Trzeciego Wieku stuzy aktywizacji ludzi w wieku 60+ . Fundamentalng ideg powstania
naszego Uniwersytetu w Gdansku jest umozliwienie osobom w ,trzecim wieku” permanentnego
ksztatcenia i prowadzenia aktywnego trybu zycia poprzez staty kontakt z nauka, kulturg i sztuka, ale
takze poprzez rekreacje i uprawianie zdrowego trybu zycia, przy jednoczesnym zwracaniu uwagi w
kazdym z tych dziatan, na ich artystyczny i duchowy wymiar. Uniwersytet pragnie tez, zmieniaé
negatywne stereotypy, dotyczgce wiedzy i tolerancji religijnej, miejsca i rél spotecznych ludzi starszych,
stosunku do witasnej i cudzej dojrzatosci i starosci. Uniwersytet byt utrzymywany z optat studentéw .

Projekt ,SZANSA NA ROZWO! - Podniesienie kompetencji oséb odpowiedzialnych za opieke
instytucjonalng nad dzie¢mi do lat 3 w makroregionie pétnocno — zachodnim realizowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ, Priorytetu Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatania 2.1. Réwnosc¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym
dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego. EINr projektu:
POWR.02.01.00-00-0003/16 . Celem projektu jest podniesienie kompetencji przedstawicieli wtadz
samorzgdu gminnego Bi pracownikdéw jednostek samorzadu gminnego odpowiedzialnych za rozwdj
form opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 z gmin makroregionu pétnocno-zachodniego, na terenie,
ktérych mieszka 5 tysiecy i wiecej mieszkancow.

"Pozytywne Biuro Karier" - projekt realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem Gdanskim oraz Biurem
Karier Uniwersytetu gdanskiego STARTER. Celem Projektu jest zwiekszenie zatrudnienia 100 biernych
zawodowo o0sdb mtodych ponizej 30 roku zycia (NEET) z wojewddztwa pomorskiego.Projekt jest
skierowany do mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu —
nalezgce do NEET, niezarejestrowane w urzedach prac. Uczestnicy otrzymajg wsparcie w formie
stypendidow szkoleniowych oraz stazowych, a takze zwrot kosztow dojazdu oraz zwrot kosztéw opieki
nad osobami zaleznymi.

W ramach projektu " Pozytywne Przedszkola Pomorza" powstaty cztery publiczne przedszkola w
Gdansku zapewniajgce facznie miejsca dla 850 dzieci w wieku od 3 do 6 lat, mieszkancéw terenu Gminy
Gdansk. Celem projektu jest zwiekszenie liczby trwatych miejsc edukacji przedszkolnej oraz poprawa
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jakosci edukacji ogdlnej i przedszkolnej.Wsparcie rodzicow/ opiekundw prawnych obejmie realizacje
programu prowadzonego przez psychologéw w zakresie podnoszenia $wiadomosci wptywu edukacji
przedszkolnej na rozwdj dziecka i wspierania rodzicéw w zakresie jak najlepszego wykorzystania okresu
przedszkolnego dla rozwoju dziecka. Program obejmie obserwacje dzieci, zajecia dla dzieci w grupach
(dotyczace wspotpracy grupowej, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, tolerancji i niedyskryminacji),
prowadzenie indywidualnych konsultacji z rodzicami (lub zaje¢ grupowych) dotyczacych mozliwosci
wspierania rozwoju, korzystania z zaje¢ przedszkolnych w celu rozwijania kompetencji kluczowych i
niwelowania deficytéw, metod wychowawczych, funkcjonowania dziecka w przedszkolu, wsréd
réwiesnikow, radzenia sobie z problemami oraz wspierania dziecka w wypadku pojawiajgcych sie
trudnosci.

,Pozytywne ztobki na Slasku” - projekt realizowany w partnerstwie z Fundacjg Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia. Gtéwnym celem projektu jest poprawa dostepnosci do miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat 3 poprzez stworzenie i prowadzenie 7 placowek (336 nowych miejsc) opieki nad dzie¢mi do lat 3
w okresie od 1.01.2017 do 31.12.2018 w miejscowosciach Katowice, Sosnowiec, Ruda Slaska, Gliwice,
Rybnik, Chorzéw, Zabrze.Projekt przewiduje objecie wsparciem osoby podejmujgce prace po przerwie
zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgcych dzieci do lat 3, osoby zatrudnione wychowujgce
dzieci do lat 3, a takze osoby, ktére sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad
dzieckiem do lat 3. Grupe docelowg stanowig 672 osoby w tym 638 kobiet i 34 mezczyzn mieszkajgcych
na terenie wojewddztwa $laskiego.

Projekt ,,Pozytywne ztobki w Matopolsce” - gtéwnym celem projektu jest poprawa dostepnosci do
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 poprzez stworzenie i prowadzenie 3 placéwek (168 nowych miejsc)
opieki nad dzie¢mi do lat 3 na terenie wojewddztwa matopolskiego w Krakowie, w okresie od 1.03.2017
r.do31.08.2019 r. Projekt przewiduje objecie wsparciem osoby powracajgce/wchodzace na rynek
pracy, ktore obecnie w nim nie uczestniczg ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych nad dzie¢mi do
lat 3, czyli przebywajgce na urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim, bierne zawodowo (pozostajgce na
urlopie wychowawczym), oraz osoby pozostajgce bez pracy. Grupe docelowg stanowi 336 oséb w tym
319 kobiet i 17 mezczyzn mieszkajacych na terenie Miasta Krakow.

Projekt p.n.:,System Aktywizacji spoteczno-zawodowej w powiecie puckim AKTYWATOR" realizowany w
partnerstwie z Fundacjg Forum Aktywnosci Obywatelskiej, Stowarzyszeniem , Aktywny Puck”, Puckim
Hospicjum im. Sw. Ojca Pio, Fundacja Centrum Integracji Spotecznej, Powiatem Puckim — Powiatowym
Urzedem Pracy w Pucku. Celem projektu jest zwiekszone zatrudnienie oséb dotknietych i
zagrozonych ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym. Wsréd celow szczegétowych wymienic nalezy uzyskanie kwalifikacji
zawodowych przez uczestnikdw projektu, podjecie zatrudnienia lub zatozenie wtasnej dziatalnosci i/lub
poszukiwanie pracy przez uczestnikdw projektu po jego zakonczeniu.Odbiorcami wsparcia projekcie
beda osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, oraz otoczenie osob i
rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zakresie, w jakim jest to niezbedne do
aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Projekt p.n.: ,System Aktywizacji spoteczno-zawodowej w powiecie puckim AKTYWATOR" realizowany
w partnerstwie z Fundacjg Forum Aktywnosci Obywatelskiej, Stowarzyszeniem ,, Aktywny Puck”, Puckim
Hospicjum im. Sw. Ojca Pio, Fundacja Centrum Integracji Spotecznej, Powiatem Puckim — Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku. Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci do miejsc Swiadczenia
ustug spotecznych na terenie powiatu puckiego poprzez realizacje zadan z zakresu zapewnienia ustug
opiekunczych i asystenckich dla oséb niesamodzielnych, wsparcie rodziny i opiekunéw osdb
niesamodzielnych, integracja osdb usamodzielnianych, wsparcie dodatkowe. Wsparciem w ramach
projektu beda objete osoby zamieszkujgce powiat pucki, ktére opuszczajg piecze zastepczg, s
zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym charakteryzujgce sie niskimi kompetencjami
spotecznymi lub rodzicielskimi oraz osoby niesamodzielne i ich opiekunowie.

"Fala Dobra" to projekt zainicjowany przez Pozytywne Inicjatywy w2011 roku. Jego celem jest niesienie
pomocy innym przez dzieci i mtodziez uczeszczajgce do placéwek prowadzonych przez organizacje. Co
roku w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia powstaje charytatywna ptyta z nagraniami koled oraz
bajki. W jej przygotowanie obok wychowankdéw wtgczaja sie goscie reprezentujgcy rdzne srodowiska z
przestrzeni Swiata kultury, sztuki oraz zycia spotecznego. Dochéd ze sprzedazy przeznaczony jest na
corocznie okreslony cel, w roku 2017 wsparcie byto przeznaczone na wsparcie Puckiego Hospicjum pw.
Sw. Ojca Pio.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

(N I I 6 O B

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[l wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[ caty kraj

[[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1147

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktdrych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

" Tak
o Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci |Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2019-01-18



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Fundacja Pozytywne
Inicjatywy w roku 2017
prowadzita Punkt
Przedszkolny nr56 w
Redzie, 3 przedszkola
niepubliczne: Mate
Morze w Pucku,
Radosna Przystan w
Swarzewie oraz
Pozytywka w Gdarsku a
takze 4 przedszkola
publiczne w Gdansku
zapewniajgce miejsca
dla 850 dzieci.

Wychowanie
przedszkolne, ktérego
celem jest wspieranie
rozwoju dziecka i
przygotowanie go do
rozpoczecia nauki w
szkole. Wychowanie
przedszkolne jest
prowadzone w
przedszkolach,
oddziatach
przedszkolnych w
szkotach podstawowych
oraz innych formach
wychowania
przedszkolnego.
Przedszkola publiczne
realizujg podstawe
programowag zgodnie z
ktérg opieka jest
bezptatna. Za kazdg
dodatkowa godzine
powyzej 5 godzin
okreslonej podstawy
programowe;j
pobierana jest optata
zgodna z uchwatg Rady
Miasta Gdanska i
wynosifa 1 zt za kazda
kolejng godzine pobytu
dziecka w placéwce.

85.10.Z
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nauka, szkolnictwo Opieka dzienna nad 88.91.7
wyzsze, edukacja, oswiata |dzie¢mi. Dziatalnos¢

i wychowanie ztobkéw, pozostata
opieka dzienna nad
dzieémi. Fundacja
prowadzita ztobki na
terenie wojewddztwa
$lgskiego w roku 2017
zapewniajgc miejsca
opieki dla 93 dzieci,
ktérych
rodzice/opiekunowie
prawni mogli podjgc
prace po przerwie
zwigzanej z urodzeniem
dziecka i/lub
wychowujgcych dzieci
do lat 3. Wsparciem
zostaty objete osoby
zatrudnione
wychowujace dzieci do
lat 3, a takze osoby,
ktére sg poza rynkiem
pracy ze wzgledu na
koniecznos¢ opieki nad
dzieckiem.

W ztobku w Krakowie
sprawowano opieke
nad 49 dzieci w wieku
do lat 3. Z mozliwosci
skorzystania z opieki
ztobka mogty skorzystac
gtéwnie osoby
powracajgce/wchodzgc
e na rynek pracy, ktére
obecnie w nim nie
uczestniczyty ze
wzgledu na petnienie
funkcji opiekunczych
nad dzie¢mi do lat 3,
czyli przebywajace na
urlopie macierzynskim
lub rodzicielskim,
bierne zawodowo
(pozostajace na urlopie
wychowawczym), oraz
osoby pozostajace bez
pracy.
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dziatalno$¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s0b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatalnos¢ zwigzana z
przystosowaniem
zawodowym 0sdb
bezrobotnych.
Gtownym celem
dziatalnosci CIS jest
odbudowywanie i
podtrzymywanie u 0séb
wykluczonych
spotecznie zdolnosci do
samodzielnego i
efektywnego petnienia
rél spotecznych oraz
samodzielnego
poruszania sie po rynku
pracy, prowadzacego
do zatrudnienia u
pracodawcow na
wtasny rachunek lub w
spotdzielni socjalne;j.
Realizacja programu
reintegracji zawodowej
i spotecznej,
wypracowanie
aktywnego systemu
wsparcia 0sob
bezrobotnych w
procesie nabywania
kompetencji
zawodowych i
spotecznych. Obszarem
dziatania Centrum
Integracji jest powiat
pucki, gminy: Hel,
Jastarnia, Puck-miasto,
Wtadystawowo,
Kosakowo, Krokowa,
Puck. Kazdy uczestnik
jest objety wsparciem z
zakresu poradnictwa
psychologicznego,
doradztwa
zawodowego,

szkolen ze sposobow
aktywnego
poszukiwania pracy,
pisania dokumentéw
aplikacyjnych,
prezentacji na
rozmowach
kwalifikacyjnych oraz
podstawy
przedsiebiorczosci, a
takze szkolen z obstugi
programow
komputerowych i
internetu, moze
korzystac z kursow
zawodowych, stazy u
pracodawcoéw z terenu
powiatu puckiego oraz
posrednictwa pracy.

88.99.Z
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

1l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskéw i strat)

8217 227,24 #

a) Przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 1,65 zt

e) Pozostate przychody

8217 225,59 z

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

0,00 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem:

6 892 956,06 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

4 832 585,10 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2060 370,96 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

0,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 1324271,18 z

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w 000 2
okresie sprawozdawczym ogdétem !

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos$¢
kosztow finansowana
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem: z 1% podatku
dochodowego od

0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 8028 252,09 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 8028 252,09 z 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

a5 0,00 zt
dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00z
\'A'S I.yl LLESA'A' yJUI\UJ\_ STUURNUW PI LZTZTTaCZuTTa T1Ta uZtararrrosT HULy TRU PUUII\_LI ICSUL O,CC L{
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomoséci 0,00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ zpodatku od towar6w i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej O Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a et
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pézn. Nie
zm.)
[~ wiasnosc
5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 139.0 0séb

pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

56,7 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20,0 oséb

2. Cztonkowie
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2.1. Organizacja posiada cztonkdéw

" Tak
& Nie

0,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 osdb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0,00 os6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2019-01-18

13




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

Aledlzsy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1911 321,11 z

a) z tytutu umoéw o prace

1750 326,39 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1704 982,20 zt

- nagrody 722,30 zt
- premie 13 908,18 zt
- inne Swiadczenia 30713,71 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 160 994,72 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1911 321,11 z

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1911 321,11 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

2809,11 zl
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 645,41 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|prowadzenie przedszkoli opieka nad dzieé¢mi w wieku od |Gmina Miasta Gdansk-Urzad Miejski 1333135,44 z
publicznych 3do6lat
2|prowadzenie przedszkola opieka nad dzie¢mi w wieku od |Gmina Miasta Gdanska 305 528,86 zt
3dob6lat
3|prowadzenie przedszkola opieka nad dzie¢mi w wieku od |Gmina Miasta Puck 287 226,11 zt
3do6lat
4|prowadzenie przedszkola opieka nad dzie¢mi w wieku od |Urzad Gminy w Pucku 85 214,40 zt
3dob6lat
5|prowadzenie przedszkola opieka nad dzie¢mi w wieku od |Gmina Miasto Reda 49 266,15 zt
3dob6lat
: . . : o € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji it
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamadwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|Pozytywne Inicjatywy - Edukacja Sp. z 0.0. |ul. Przebendowskiego 12 84-100 Puck 50,00 50,00
2|Centrum Ksztatcenia Zawodowego i ul. Przebendowskiego 12 84-100 Puck 100,00 100,00
Ustawicznego POWSZECHNA EDUKACIA
Sp.zo.0.
3|Pozytywne Inicjatywy Puck Sp. z 0.0. ul. Kmdr. E. Szystowskiego 10 84-100 100,00 100,00
Puck

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

Pomorski Urzad Wojewddzki w Gdarisku

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Panstwowa Inspekcja Pracy

1
2
3|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego
4

Rk |k | -

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& hie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych do
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Arkadiusz Gawrych
Irena Kabecka

Data wypetnienia sprawozdania
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